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Nombre de la entidad FUNDACIÓN ERAGINTZA 

Región o regiones de 
implantación 

BIZKAIA. 

Logotipo del proyecto (si 
lo hay) 

 

Enlaces (a web, 
noticias sobre el 
Proyecto, etc) 

https://www.eragintzafundazioa.eus/  

Datos de contacto eragintza@eragintzafundazioa.eus 

 

 

https://www.eragintzafundazioa.eus/
mailto:eragintza@eragintzafundazioa.eus
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Título de la BBPP: Proyecto IBILBIDE: favorecer el acceso al mercado de trabajo o el retorno al 

sistema educativo de personas de entre 16-18 años, que presentan importantes 

dificultades para el aprendizaje, asociadas a su problemática de salud mental, 

que les impide continuar su formación dentro del sistema de educación reglada. 

  

Personas 
destinatarias/Colectivo 

Personas jóvenes entre 16 y 18 años con problemas de salud mental y dificultades 

de aprendizaje 

Fecha de inicio / fin Anual 
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Financiación (si la hay) El Proyecto está financiado integramente por Fundación Bancaria BBK, 

miembro del Patronato de Fundación Eragintza junto Diputación Foral de 

Bizkaia y Confebask. 

 

 

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

Ámbito 
Jóvenes y salud mental  

Descripción de la 
práctica (max. 5 

líneas) 

El objetivo es conseguir que las personas jóvenes de entre 16-18 años, que 

presentan importantes dificultades para el aprendizaje, asociadas a su 

problemática de salud mental obtengan una titulación que les permita retornar 

al sistema educativo reglado o insertarse en el mundo laboral. 
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Objetivos de la 
práctica (max. 3 

líneas) 

1. Cualificación Profesional 

2. Retorno al sistema edicativo 

3. Inserción laboral 

 

RESULTADOS 

Desafíos y 
estrategias de 
implantación (max. 

3 líneas) 

El proyecto ha comenzado en mayo de 2022 con un grupo de 5 personas. El 

desafío es avanzar en la consecución de los objetivos anteriormente marcados 

entre las personas integrantes del Proyecto para lo cual además de las 

evaluaciones de las profesionales de Eragintza se hace seguimiento desde la 

Universidad.  

Beneficios para las 
personas 

destinatarias (max. 5 
viñetas) 

1. Mejora de las capacidades cognitivas 

2. Estabilización psicopatológica 

3. Aumento socialización 

4. Mejora curricular 

5. Acceso al Mercado laboral o retorno al Sistema educativo 
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Opiniones de las 
partes interesadas 
(max. 5 líneas) 

Tanto los profesionales de salud mental que atienden a las personas 

participantes como sus familias manifiestan que el programa está siendo muy 

beneficioso ya que han apreciado una gran evolución a nivel cognitivo y 

relacional. Además consideran que es una gran oportunidad para que obtengan 

una titulación que les permita volver al sistema educativo o acceder al Mercado 

laboral. 

Sostenibilidad (max. 
3 líneas) 

OPCIÓN A.  

Sostenibilidad ambiental:  

ODS6 ☐ ODS13☐ ODS14☐ODS15 ☐ ODS17☐ 

Sostenibilidad económica:  

ODS8 ☒ODS9 ☐ODS10☒ ODS12 ☐ODS17 ☐ 

Sostenibilidad social: 

ODS1 ☐ODS2☐ ODS3☒ ODS4☒ ODS5 ☐ODS7 ☐ODS11☐ ODS16☐  

ODS17☐ 
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Elementos clave 
para la transferencia 
(max. 5 líneas) 

1. Obtención del Certificado de Profesionalidad de Operaciones de 

Grabación y tratamiento de datos y documentos, titulación 

homologada por el Servicio vasco de Empleo. 

2. Mejora de las capacidades cognitivas. 

3. Entrenamiento en Habilidades Sociales. 

4. Acceso a Formación Profesional o al Mercado laboral. 

 


